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Auf dem Internetportal personaler-online.de informieren
sich Personalreferenten, -berater und —verantwortliche
uber die gesamte Bandbreite der Personalarbeit und den
damit verbundenen Aufgabenstellungen. Aktuelle News
aus dem  Personalbereich  und  Artikel  (ber
Personalthemen berichten umfangreich. Der Experten-

= Perscnaler Online
# www. personaler-online.de
Jobs | Bleg | Forum | Comic | Personalberatungen

News Home | Artikel | Termine | Mediadaten

3. k2009

Perscnaler Blog
~

Lesen Sie den Personaler Blog
bemiihen sich um Strukturen, stellt Alles interessante rund um das

DEKRA fest. DEKRA Cerbfication hal jetzt in Tschechien erstmal Personatwesen - [Hier]
nach der Q

Flussballverein nach ISO 9001 zertifiziert

s einen
-Norm DIN IS0

9001 zertifiziert. Das
Anonymer Lebenslauf Comic

[mehr]
2 JuE2009 Stellen Sie sich vor, Sie TN
- - - - wlrden Bewerber nur 0
Blog sowie das Forum regen einen intensiven L
Ab st mieresernvice Placement24. einladen, ohne ihre Namen zu
. - Dami chen die Kunden der Online-Stellenborse gezielt Uber 100,000 kennen oder ein Bild von ihnen zu
Wissensaustausch zwischen den Nutzern an und au
- - - - - - betreibt unter com.
JULI 2009
[mehr]
wichtige Ereignisse in der Personalwelt weist der
- - 30. Juni 2009 MO DI MI DO FR SA|SO
Terminkalender hin o1 02 03 o s
. Krankenhduser: Wettbewerb um gutes Personal wird hérter 06 07 08 09 10 11]12|
Die und Bindung von Personal und die Steigerung von 13 14 15 16 17 18| 19|
Effizienz sind fur jedes finfte Unternehmen in der Gesundheitsbranche die 20 21 22 23 24 25| 26|
stehen daher. 27 26 29 30 31
[mehr]
26 Juni 2008 Registrieren und Diskutieren

Diskutieren Sie in unseren Forum

Wie sich die Deutschen bewerben Uber aktuelle Trends ung

In Zeiten einer Krise rlicken verstard in den Entwickiungen im Personalwesen,
Fokus vieler Menschen. In den letzten Jahren hat diesbeziiglich ein Medienwechsel Was finden Sie erwahn: ert?
statigefunden. Auch Bewerbungen werden mittlerweile gréttentsils online Registrieren Sie sich und
abgewickelt diskutieren mit

Tmehr]
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® Content
.................................... R ubnken Trafﬁc
Page Impressions: 12.242
: _ . Visits: 6.839 :
- Homepage Personalmarketing S :
= . Unique User: 5.224 :

. Arbeits- & Personalrecht Personalrekrutierung :
' Stand: 12/2011 :

g Coaching TeStVerfahren ; g ................................. éi.e.l.g..r.l'.lb.p.é .................................. é

Outsourcing und BPO Zeitarbeit . Personalentscheider und-berater

: 31 - 50 Jahre alt
: Personalentwicklung

Quelle: InSites Marktforschung 06/2009
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W Zielgruppe
Schulbildung

Sonstige Gymnasium
18% 9%

Universitat
39%
>65 Jahre 18-24 Jahre
2% 9%
35-49 Jahre

32%

Quelle: InSites Marktforschung 06/2009

Berufsfachschule

%

25-34 Jahre
57%

Fachhochschule

27%

monatl. Nettoeinkommen

500 - 1.500 EUR

Keine Angaben 9% 1500 - 2500
0% EUR
20%
> 5,000 EUR
7 3500 - 5.000 2.500 - 3.500
EUR EUR
14% 20%

Beruf

Angestellter
26%

Sonstige
48%

Mittlere
Flhrungskraft
16%

Freiberufler ~ Manager
5% 5%



Werbeformen




